


 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение «О стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки аспирантов» (далее – Положение), определяет порядок назначения 

и выплаты стипендий (включая требования к обучающимся, которым назначаются 

стипендии) и оказания других форм материальной поддержки обучающихся в федеральном 

государственном бюджетном научном учреждении «Федеральный исследовательский центр 

Всероссийский институт генетических ресурсов растений имени Н.И. Вавилова» (далее – 

ВИР). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом Российской Федерации от 7 августа 2000 года № 122-ФЗ «О 

порядке установления размеров стипендий и социальных выплат в Российской Федерации»; 

 Распоряжением Президента Российской Федерации от 6 сентября 1993 года № 613-рп 

«Об утверждении Положения о стипендиях Президента Российской Федерации»; 

 постановлением Правительства Российской Федерации от 03 ноября 2015 года № 1192 

«О стипендиях Правительства Российской Федерации для студентов (курсантов, 

слушателей) и аспирантов (адъюнктов) организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, обучающихся по образовательным программам высшего образования по очной 

форме по специальностям или направлениям подготовки, соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития российской экономики»; 

 постановлением Правительства Российской Федерации от 27 августа 2016 года № 854 

«Об утверждении Положения о назначении и выплате стипендий Президента Российской 

Федерации обучающимся по образовательным программам высшего образования, имеющим 

государственную аккредитацию, по очной форме обучения по специальностям или 

направлениям подготовки, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и 

технологического развития российской экономики»; 

 распоряжением Правительства Российской Федерации от 06 января 2015 года № 7-р 

«Об утверждении перечня специальностей и направлений подготовки высшего образования, 

соответствующих приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 

российской экономики»; 

 постановлением Правительства Российской Федерации от 06 апреля 1995 г. № 309 «Об 

учреждении стипендий Правительства Российской Федерации для аспирантов и студентов 

государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования и высшего 

образования»; 

 приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 27 

декабря 2016 года № 1663 «Об утверждении Порядка назначения государственной 

академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных 



 

 

государственных образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета»; 

 постановлением Правительства Российской Федерации от 07 июня 2012 г. № 563 «О 

назначении и выплате стипендии Президента Российской Федерации молодым ученым и 

аспирантам, осуществляющим перспективные научные исследования и разработки по 

приоритетным направлениям модернизации российской экономики»; 

 иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в ВИР в 

целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими образовательных программ. 

1.4. В ВИР установлены следующие виды стипендий: 

 государственная стипендия аспирантам; 

 стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства Российской 

Федерации; 

 стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства Российской 

Федерации для обучающихся по приоритетным направлениям модернизации и 

технологического развития российской экономики; 

 единовременная материальная поддержка аспирантов. 

1.5. Государственная стипендия аспирантам, обучающимся по очной форме обучения на 

бюджетной основе, назначается за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета.  

1.6. Размеры государственной стипендии аспирантам в ВИР, не могут быть меньше 

нормативов, установленных Правительством Российской Федерации с учетом уровня 

инфляции. 

1.7. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим 

основные профессиональные образовательные программы по очной форме обучения, 

выплачиваются государственные стипендии аспирантам, на условиях, установленных 

настоящим Положением, если они обучаются за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, в том числе в пределах квоты, установленной Правительством 

Российской Федерации, или это предусмотрено международными договорами Российской 

Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на обучение.  

1.8. Стипендии выплачиваются ежемесячно в период с 25 числа текущего календарного 

месяца по 5 число месяца, следующего за месяцем, за который производится выплата (в 

декабре не позднее срока выплаты заработанной платы, устанавливаемого распоряжением о 

закрытии финансового года) 

 

2. Порядок назначения и выплата государственной стипендии 

2.1. Государственная стипендия аспирантам назначается в зависимости от успешности 

освоения программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре на 

основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 

графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее окончания.  

Аспирант, которому назначается государственная стипендия аспирантам, должен 

соответствовать следующим требованиям: 

 отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 

 отсутствие академической задолженности. 



 

 

В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной аттестации в 

соответствии с календарным учебным графиком государственная стипендия аспирантам, 

выплачивается всем аспирантам, первого года обучения, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

2.2. Государственная стипендия аспирантам, назначается приказом ВИР на период с 

начала учебного года по месяц окончания очередной промежуточной аттестации в 

соответствии с календарным учебным графиком (в случае отсутствия такой промежуточной 

аттестации - до окончания обучения).  

2.3. Выплата государственной стипендии аспирантам осуществляется ежемесячно. 

2.4. Выплата государственной стипендии аспирантам прекращается с момента 

отчисления обучающегося из ВИР. 

В этом случае размер государственной стипендии аспирантам выплачиваемой за месяц, в 

котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству дней с первого 

числа месяца до даты отчисления. 

2.5. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул после 

прохождения итоговой аттестации выплата государственной стипендии аспирантам 

продолжается в период указанных каникул до момента отчисления обучающегося из ВИР. 

2.6. Выплата государственной стипендии аспирантам приостанавливается с первого 

числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет на основании приказов ВИР о предоставлении академического отпуска. 

2.7. Выплата государственной стипендии аспирантам возобновляется с первого числа 

месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам 

промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная стипендия 

аспирантам была выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет на 

основании приказов ВИР о назначении государственной стипендии аспирантам. 

Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и 

родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, которые были 

предоставлены ему до вступления в силу настоящего Положения, не является основанием 

для приостановления выплаты назначенной в установленном порядке обучающемуся 

государственной стипендии аспирантам. 

 

3. Иные стипендии 

 

3.1. Стипендия Президента Российской Федерации и стипендия Правительства 

Российской Федерации назначаются аспирантам, достигшим выдающихся успехов в учебной 

и научной деятельности, подтвержденные документально, в соответствии с положениями, 

утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством Российской 

Федерации. 



 

 

3.1.1. Назначение стипендии, указанных в п. п. 3.1 осуществляется на основании приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации ежегодно, на один учебный год, в 

соответствии с критериями отбора в пределах установленных квот. 

3.1.2. Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской Федерации и 

Правительством Российской Федерации, и порядок их выплаты определяются в соответствии 

с решениями Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации 

3.2. Стипендии Президента Российской Федерации и Правительства Российской 

Федерации для аспирантов (адъюнктов) организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, обучающихся по образовательным программам высшего образования по очной 

форме по специальностям или направлениям подготовки, соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития российской экономики 

назначаются обучающимся ВИР в соответствии с перечнем специальностей и направлений 

подготовки высшего образования, соответствующих приоритетным направлениям 

модернизации и технологического развития российской экономики, утверждаемым 

Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации. 

3.2.1. Назначение стипендий, указанных в п. п. 3.2 осуществляется на основании приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации ежегодно, на один учебный год, в 

соответствии с критериями отбора в пределах установленных квот.  

3.2.2. Размеры стипендий, устанавливаемых Правительством Российской Федерации, и 

порядок их выплаты определяются в соответствии с решениями Правительства Российской 

Федерации. 

3.3. Стипендии иных органов государственной власти, именные стипендии, а также 

стипендии обучающимся, назначаемые юридическими или физическими лицами, 

учреждаются федеральными государственными органами, органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и 

физическими лицами, которые определяют размеры и условия выплаты таких стипендий.  

3.3.1. Назначение стипендий, указанных в п. п. 3.3, осуществляется на основании приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации ежегодно, на один учебный год, в 

соответствии с критериями отбора в пределах установленных квот.  

3.4. Отбор претендентов на назначение данных стипендий осуществляется Экспертной 

комиссией ВИР.  

3.5. Выплата данных стипендий производится приказом ректора (курирующего 

проректора) ВИР. 

 

4. Порядок оказания материальной поддержки нуждающимся аспирантам 

 

4.1. Материальная поддержка аспирантов, осуществляется в пределах средств 

стипендиального фонда, выделенных на оказание материальной поддержки нуждающимся 

аспирантам.  

4.2. Решение об оказании материальной поддержки обучающемуся принимается 

экспертной комиссией на основании личного заявления обучающегося и утверждается 

приказом ВИР. 

4.3. Оказание материальной поддержки производится с учетом материального 

положения обучающегося на основании обращения обучающегося с указанием причины 



 

 

ходатайства. Причина ходатайства об оказании материальной поддержки должна 

подтверждаться приложением необходимых документов, удостоверяющих обоснованность 

сведений, указанных в обращении. Категории материальной поддержки, максимальный 

размер выплат, кратность выплат и документы, необходимые для оказания материальной 

поддержки обучающимся, устанавливаются приказом директора ВИР. 

4.4. Обращение об оказании материальной поддержки подтверждается необходимыми 

документами и представляется в отдел аспирантуры до 20 числа каждого календарного 

месяца. Выплата материальной поддержки производится один раз в месяц, следующий за 

месяцем представления обращения, на стипендиальную карту обучающегося в расчетный 

период. 

4.5. Обучающийся, подавший обращение, несет ответственность за достоверность 

сведений, указанных в обращении и прилагаемых документах. В случае отсутствия 

необходимых документов, представленных к получению материальной поддержки, работа с 

обращением приостанавливается до представления обратившимся недостающих документов. 

4.6. Обучающимся, находящимся в академических отпусках по медицинским 

показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в 

установленном законом порядке. 

4.7. По решению директора ВИР аспирантам могут производиться дополнительные 

выплаты из внебюджетных средств Института. 

 

5. Экспертная комиссия ВИР 

5.1. Экспертная комиссия создается приказом директора ВИР в целях упорядочения 

деятельности по назначению стипендий, и оказания иных форм поддержки обучающимся 

ВИР. 

5.2. Состав экспертной комиссии утверждается директором ВИР. 

5.3. В состав экспертной комиссии входят: 

 директор института или его заместитель. – председатель; 

 заведующий аспирантурой; 

 научные работники ВИР; 

 представители аспирантов ВИР. 

5.4. Документационное обеспечение деятельности экспертной комиссии осуществляет 

секретарь. 

5.5. Экспертная комиссия ВИР: 

 проводит отбор претендентов для выдвижения ученым советом кандидатур на 

назначение стипендий Президента Российской Федерации и стипендий Правительства 

Российской Федерации; 

 проводит отбор обучающихся для назначения им стипендии Президента Российской 

Федерации по приоритетным направлениям и стипендии Правительства Российской 

Федерации по приоритетным направлениям; 

 принимает решения об оказании материальной поддержки аспирантам ВИР;  

 разрешает споры, связанные с назначением стипендий, а также с оказанием 

материальной поддержки; 

 решает вопросы назначения материальной поддержки остронуждающимся аспирантам; 



 

 

 принимает решения по иным вопросам в соответствии с настоящим Положением. 

5.6. Экспертная комиссия вправе запрашивать у обучающихся сведения о документах, 

подтверждающих право на получение стипендий Президента и Правительства Российской 

Федерации аспирантов, обучающихся по специальностям или направлениям подготовки, 

соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 

российской экономики, в том числе вправе запрашивать сведения о документах, 

подтверждающих право на получение различных стипендий, форм материальной помощи, 

представляемых обучающимися. 

5.7. Регламент работы и отчетность экспертная комиссия ВИР: 

5.7.1. Заседания экспертная комиссия ВИР проводятся по решению председателя 

экспертная комиссия ВИР.  

5.7.2. Секретарь экспертная комиссия ВИР обязан заблаговременно уведомить всех членов 

комиссии о дате, времени и месте проведения заседания. 

5.7.3. Заседание экспертная комиссия ВИР считается правомочным при условии 

присутствия на нем не менее 2/3 её членов. 

5.7.4. По всем рассматриваемым вопросам экспертная комиссия ВИР принимает решения, 

организует и контролирует их исполнение в рамках своих полномочий. Решение экспертная 

комиссия ВИР принимается простым большинством голосов от числа присутствующих 

членов. В случае равного распределения голосов по обсуждаемому вопросу, правом 

решающего голоса обладает председатель. 

5.7.5. Решения, принимаемые на заседании экспертная комиссия ВИР, оформляются 

протоколами, которые подписываются всеми её членами, присутствующими на заседании. 

5.7.6. Протоколы заседаний экспертная комиссия ВИР являются доступными (открытыми) 

для ознакомления обучающимися ВИР. 

5.8. Члены экспертная комиссия ВИР несут ответственность за своевременное и 

качественное выполнение задач, определенных настоящим Положением. 

5.9. Протоколы заседаний экспертной комиссии хранятся в Отделе аспирантуры в 

течении 5 лет. 

5.10. Настоящее Положение принимается на заседании Ученого совета ВИР и 

утверждается директором ВИР. 

5.11. Все изменения и дополнения, вносимые в Положение, принимаются Ученым 

советом ВИР. 
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