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1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Федеральный 

исследовательский центр Всероссийский институт генетических ресурсов растений имени Н.И. 

Вавилова» (далее –Правила) регламентируют основные права, обязанности и ответственность 

обучающихся, организацию учебных занятий, поощрение за успехи в учебе, а также иные 

вопросы в сфере образовательных отношений в Федеральном государственном бюджетном 

научном учреждении «Федеральный исследовательский центр Всероссийского института 

генетических ресурсов растений имени Н.И. Вавилова» (далее – ВИР). 

1.2. Настоящие Правила разработаны на основе действующих законодательных и 

регламентирующих документов: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

- Федеральный закон Российской Федерации от 30 декабря 2020 г. № 517-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдельные 

законодательные акты Российской Федерации»;  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 2013 г. 

№ 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- Положение о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 

30.11.2021 г. № 2122;  

- Уставом «Федерального исследовательского центра Всероссийского института 

генетических ресурсов растений имени Н.И. Вавилова» (далее - ВИР); 

1.3. Настоящие правила имеют целью способствовать укреплению дисциплины и воспитанию 

чувства ответственности аспирантов, рациональному использованию учебного времени, 

достижению высокого качества и эффективности учебного процесса. 

1.4. Правила являются локальным нормативным актом Института, регламентирующим: 

- организацию учебного процесса; 

- права и обязанности сторон - участников учебного процесса; 

- ответственность сторон в отношениях, регулируемых на основе данных правил. 

1.5. Соблюдение правил обязательно для всех лиц, обучающихся в аспирантуре ВИР, а также 

абитуриентов и других участников образовательного процесса. 

 

2. Основные права и обязанности обучающихся 

2.1. Аспиранты ВИР имеют право: 

- на уважение их человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья, свободу совести, 

информации, свободное выражение собственного мнения и убеждений; 

- получать знания, соответствующие современному уровню развития науки, техники, 

технологий и культуры; 

- участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности ВИР, в том числе 

через общественные организации и органы управления ВИР; 

- пользоваться библиотеками, информационными фондами, услугами учебных, научных и 

других подразделений ВИР; 

- получать всю необходимую информацию об организации учебного процесса в ВИР: рабочих 

программах дисциплин, учебных планах, графиках, расписании занятий и т.д.; 
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- получать образование по избранной научной специальности в соответствии с федеральными 

государственными требованиями к структуре программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, условиям их реализации, срокам освоения этих программ 

с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 

категорий аспирантов; 

- получать образование по дополнительным профессиональным программам; 

- участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения 

требований государственных образовательных стандартов высшего и дополнительного 

профессионального образования и федеральных государственных требований, предъявляемых к 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

- осваивать, помимо учебных дисциплин по избранной научной специальности (направлению 

и профилю подготовки) также и другие учебные дисциплины, преподаваемые в ВИР; 

- на зачет в аспирантуре ВИР в установленном им порядке результатов освоения 

обучающимися учебных дисциплин, научно-исследовательской практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

- на развитие своих творческих способностей и интересов; 

- принимать участие в конференциях, симпозиумах, в научно-исследовательской, 

инновационной деятельности, осуществляемой ВИР, под руководством научных работников; 

- представлять свои работы для публикации; 

- на поощрение за успехи в учебной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

- на участие в общественных мероприятиях; 

- использовать льготы социального характера, предоставляемые обучающимся в 

соответствии с действующим законодательством; 

- на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении, в 

пределах осваиваемой программы и в порядке, установленном локальными нормативными 

актами; 

- переводиться с одной образовательной программы на другую и с одной научной 

специальности на другую в пределах ВИР и в порядке, предусмотренном нормативными 

документами ВИР; 

- переводиться в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- восстанавливаться для получения образования в порядке, установленном законодательством 

об образовании и локальными нормативными актами ВИР; 

- на каникулы - плановые перерывы при получении образования, для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 

графиком, а также на каникулы после прохождения итоговой аттестации (государственной 

итоговой аттестации); 

- на академический отпуск, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными 

законами;  

- на отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе", ст. 24 (в ред. 11.06.2022 г.);  

- обжаловать приказы и распоряжения администрации ВИР в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке  

2.2. Аспиранты ВИР обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, программы подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре в соответствии с федеральными государственными 

требованиями, выполнять индивидуальный учебный план, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные научно-педагогическими работниками в 
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рамках образовательной программы;  

- систематически и глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками 

по избранному направлению; 

- посещать все обязательные учебные занятия, включая консультации, и выполнять в срок все 

виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами; 

- выполнять требования Устава ВИР, соблюдать Правила внутреннего распорядка 

обучающихся в ВИР, Правила пожарной безопасности, локальные нормативные акты по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

- своевременно и точно выполнять приказы директора, заведующего отделом аспирантуры и 

распоряжения администрации, воздерживаться от действий, мешающих проведению занятий или 

выполнению работниками ВИР их обязанностей; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- соблюдать правила техники безопасности и пожарной безопасности; 

- быть дисциплинированными и опрятными, соблюдать культуру речи и поведения; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- бережно и аккуратно относиться к имуществу ВИР (инвентарь, учебные пособия, книги, 

приборы и т. д.), а также имуществу третьих лиц, за которое ВИР несет ответственность. 

Аспирантам и другим обучающимся запрещается без разрешения администрации ВИР выносить 

предметы и различное оборудование из учебных и других помещений. В случае причинения 

ущерба имуществу ВИР (в том числе имущество третьих лиц, за которое ВИР несет 

ответственность) обучающийся возмещает его в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством РФ; 

- соблюдать пропускной режим ВИР. 

 

3. Основные права и обязанности администрации ВИР 

3.1. ВИР в лице Директора, а также его иных органов управления и должностных лиц 

обладает следующими основными правами: 

- реализовывать образовательные программы в соответствии с полученными лицензиями; 

- самостоятельно разрабатывать и утверждать правила приема в части, не противоречащей 

законодательству Российской Федерации и порядку приема, установленному Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации; 

- поощрять обучающихся за успехи в учебе; 

- требовать от обучающихся исполнения ими обязанностей, приведенных в пункте 2 

настоящих Правил, бережного отношения к имуществу ВИР, соблюдения ими Устава, Режима 

занятий, Правил пожарной безопасности, приказов Директора и других локальных нормативных 

актов ВИР; 

- привлекать обучающихся к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном законодательством РФ, Уставом ВИР, правилами внутреннего распорядка и 

другими нормативными документами ВИР; 

- принимать локальные нормативные акты Института. 

3.2. Администрация ВИР обязана руководствоваться и соблюдать: Конституцию РФ, 

законодательство РФ, нормативные документы Министерства образования и науки РФ, Устав 

ВИР, Правила внутреннего распорядка обучающихся в ВИР и другие нормативные документы 

ВИР. 

3.3. Администрация ВИР обязана: 

- обеспечить безопасные условия обучения, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

образовательного процесса;  

- осуществлять охрану учебных помещений, обеспечивать сохранность оборудования, 

инвентаря и другого имущества, а также поддержание необходимого порядка в зданиях и на 

территории ВИР; 

- контролировать соблюдение условий для проведения культурно-массовой работы; 

- реализовывать образовательные программы в соответствии федеральными 
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государственными требованиями к структуре программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, условиям их реализации, срокам освоения этих программ, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов, организовывать 

внедрение передовых методов обучения; 

- проводить обучение, осуществлять контроль знаний и соблюдение обучающимися всех 

требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, 

противопожарной охране; 

- обеспечивать своевременное предоставление каникул всем обучающимся в аспирантуре; 

- применять меры воздействия к нарушителям дисциплины; 

- всемерно поддерживать и поощрять лучших аспирантов, развивать инициативу и активность 

аспирантов и других обучающихся, обеспечивать их участие в управлении ВИР, в полной мере 

используя собрания, конференции и различные формы общественной деятельности; 

- внимательно относиться к нуждам и запросам обучающихся ВИР; 

- привлекать обучающихся к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном законодательством РФ, Уставом ВИР, Правилами внутреннего распорядка и 

другими нормативными документами ВИР. 

 

4. Учебный порядок 

4.1. В ВИР устанавливается шестидневная учебная неделя. 

4.2. Учебные занятия в аспирантуре ВИР проводятся по расписанию в соответствии с 

учебными планами, календарным учебным графиком и программами, утвержденными в 

установленном порядке. 

4.3. Вход на территорию ВИР осуществляется по пропускам. 

4.4. Продолжительность академического часа – 45 минут. При необходимости 2 

академических часа возможно соединять в одно занятие. 

4.5. Вход обучающихся в аудиторию и выход из аудитории после фактического начала 

занятий допускается только с разрешения преподавателя. 

4.6. Отвлечение обучающихся от участия в предусмотренных расписанием учебных занятиях 

для исполнения обязанностей, решения вопросов, не связанных с изучение конкретной учебной 

дисциплины, не допускается. 

4.7. С началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть 

обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. 

Обучающимся недопустимо прерывать учебные занятия, входить в аудитории во время их 

проведения, кроме случаев, вызванных чрезвычайными обстоятельствами. 

4.8. Каникулы обучающихся определяются учебным планом, графиками выполнения 

учебного плана и предоставляются по окончании обучения в соответствующем семестре 

5. Поощрения за успехи в учебе 

5.1. За особые успехи в учебе, активное участие в научно-исследовательской работе и 

общественной жизни в аспирантуре ВИР для обучающихся устанавливаются следующие меры 

поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) награждение грамотами. 

Локальными нормативными актами института могут устанавливаться иные виды поощрения 

обучающихся. Выбор видов поощрения осуществляют директор ВИР или иное уполномоченное 

им должностное лицо. 

5.2. Поощрения обучающимся объявляются приказом директора по представлению научного 

руководителя или заведующего отделом аспирантуры и доводятся до сведения аспирантов. 

Выписки из приказа о поощрении хранятся в личном деле. 
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6. Ответственность обучающихся 

6.1. За неисполнение или нарушение Устава организации, нарушение учебной дисциплины, 

Правил внутреннего распорядка обучающихся в ВИР, Правил пожарной безопасности и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к аспирантам может быть применено одно из следующих дисциплинарных 

взысканий:  

- замечание;  

- выговор;  

- отчисление из аспирантуры ВИР. 

6.2. Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть применено к 

обучающемуся после получения от него объяснения в письменной форме. Отказ дать такое 

объяснение оформляется актом и не лишает администрацию ВИР права на применение 

взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее чем через один месяц со дня 

обнаружения проступка и не позднее чем через шесть месяцев со дня его совершения, не считая 

времени болезни и (или) нахождения обучающегося на каникулах. Не допускается наложение 

дисциплинарного взыскания на аспирантов во время его болезни, каникул, академического 

отпуска или отпуска по беременности и родам.  

6.3. Дисциплинарные взыскания оформляются приказом директора ВИР по мотивированному 

представлению заведующего отделом аспирантуры и по инициативе научного руководителя по 

общим правилам дисциплинарной ответственности обучающихся. Объявленное взыскание 

доводится до сведения обучающегося под роспись. Сведения о применении взыскания вносятся 

в личное дело аспиранта. 

6.4. Образовательные отношения в аспирантуре прекращаются в связи с отчислением 

аспиранта из аспирантуры ВИР:  

- в связи с получением образования (завершением обучения);  

- досрочно. 

6.5. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 

1) по инициативе аспиранта:  

- по собственному желанию;  

- в связи с переводом в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность;  

- по обстоятельствам, не зависящим от воли аспиранта и аспирантуры ВИР;  

- по состоянию здоровья;  

- в связи с призывом на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу;  

- в связи с осуждением к наказанию, исключающему продолжение обучения, в соответствии 

с приговором суда, вступившим в законную силу;  

- в связи со смертью обучающегося, в случае признания обучающегося по решению суда 

умершим;  

- наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению обучения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

2) по инициативе ВИР: 

- применения к аспиранту отчисления как меры дисциплинарного взыскания за неисполнение 

или нарушение Устава ВИР, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности Института; 

- невыполнения аспирантом обязанностей по добросовестному освоению образовательной 

программы и выполнению учебного плана программы аспирантуры (индивидуального учебного 

плана); 

- установления нарушения порядка приема в аспирантуру ВИР, повлекшего по вине 

аспиранта его незаконное зачисление в аспирантуру ВИР; 

- в связи с невыходом из академического отпуска; 

- за нахождение на территории ВИР в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
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токсического опьянения;  

- за умышленную порчу или хищение имущества ВИР; 

- за применение пиротехнических средств на территории ВИР; 

- за подделку документов, выдаваемых ВИР: зачетно-экзаменационных ведомостей, справок 

и др.;  

- иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли аспиранта и ВИР. 

 6.6. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе аспиранта 

осуществляется на основании его заявления в свободной форме на имя директора ВИР. 

 6.7. Аспирант, не выполняющий в установленные сроки обязанностей по добросовестному 

освоению образовательной программы и выполнению учебного плана программы аспирантуры 

(индивидуального учебного плана), может быть отчислен из аспирантуры на основании 

отрицательного заключения по результатам текущей и/или промежуточной итоговой аттестации 

и служебной записки, подписанной научным руководителем. 

6.8. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора 

ВИР об отчислении аспиранта из аспирантуры ВИР. 

6.9. Права и обязанности аспиранта, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами ВИР, прекращаются со дня его отчисления из аспирантуры 

ВИР. 

6.10. Приказ директора ВИР об отчислении объявляется лицу в течение 3 (трех) рабочих дней 

(за исключением случаев, препятствующих объявлению приказа). 

6.11. При досрочном прекращении образовательных отношений ВИР в трехдневный срок 

после издания приказа директора ВИР об отчислении аспиранта из аспирантуры ВИР выдает 

лицу, отчисленному из аспирантуры ВИР, справку об обучении. 

 

7. Внесение изменений и дополнений 

7.1. Настоящее Положение принимается Ученым советом ВИР и утверждается директором 

ВИР. 

7.2. Настоящее Положение может быть дополнено или изменено в связи с изменением 

действующего законодательства РФ, а также по мере необходимости по решению Ученого совета 

ВИР. 
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